JOY REGRVUTE

DIRECTEUR(TRICE) OPERATIONNEL(LE) (H/F)

PROFIL

Afin de mettre en place et de s,uivre la stratégie opérationnelle de I'entreprise, nous recherchons
UN(E) DIRECTEUR(TRICE) OPERATIONNEL(LE).

Vous serez totalement immergé(e) dans un univers professionnel riche et passionnant au sein
d'une équipe jeune et dynamique, dans un environnement convivial et stimulant. Vous
intégrerez nos équipes au siege du groupe IDKIDS.

Issu(e) d'une formation supérieure, vous justifiez d'une expérience significative en management
et dans la direction/gestion d'entreprise. Véritable chef d'orchestre, votre esprit entrepreneurial
et de développement du business vous permettront de réussir pleinement dans vos missions.

jl\/os MISSIONS :

Membre de la direction, vos missions consisteront a :

. Définir et mettre en ceuvre la stratégie opérationnelle de I'entreprise :
o Elaborer et piloter la mise en oeuvre de la politiqgue commerciale de
N'JOY
o Elaborer et mettre en oeuvre la politique de développement de
I'entreprise
o La politiqgue RH de I'entreprise
anime |a vie! . Superviser et manager les équipes de Production, RH et Commerciale

Piloter l'activité financiére et administrative dans l'objectif de développer les
résultats économiques de la société
o Gérer le budget global de la structure et en établir les reporting
o Analyser les données d'activités de la société, du service et identifier des
axes d'évolution
. Communiquer sur les résultats, évolutions et enjeux de l'activité en interne et a
des partenaires
. Assure le développement et I'accompagnement du réseau de franchise de la
société

N'JOY est une société
prestataire d’animations.

Membre du groupe IDKIDS
(https://mwww.idkids.fr/), sous la
banniére We Act For Kids, nous
proposons des concepts
d'animations ludiques et

pedagogiques pour DIPLOME ET FORMATIONS

développer les talents de . BAC + 5 école de commerce, gestion ou d'ingénieurs
chaque enfant. . Permis B indispensable en raison de déplacements réguliers
Notre objectif ? Faire vivre des COMPETENCES NECESSAIRES :
moments uniques aux . Esprit entrepreneurial, de développement de business
enfants ! . Connaissance du secteur de I'animation socio-culturelle souhaitée
- - . Connaissances confirmées en gestion d'entreprise
Nous vous IDVIFOHS a visiter . Compétences managériales (déléguer, responsabiliser, accompagner et animer)
notre site internet . Compétences transversales en commmunication, stratégie, finance, commerce

https://www.njoy.fr pour
plonger dans notre univers et Qualités
nous connaitre un peu plus.. . Force de propositions, de conseils, de conviction et de persévérance
Sens de la communication, du dialogue, pédagogue, diplomate
Esprit d'analyse et de synthese
Sens de la négociation et des responsabilités
Esprit leadership

POSTULEZ ET REJOIGNEZ NOS EQUIPES !

° Modalités : CV + lettre de motivation au format PDF uniquement
° Par email : Joic.duchateau@njoyv.fr

° Par téléphone : 06 77 52 45 96

Contact: M. Loic DUCHATEAU L‘l 'I'I)I(i ne


mailto:loic.duchateau@njoy.fr

